
 

 

 
€ 

 

 

 

Spett.le 

COMUNE DI CAVAGLIA’ 

via Mario Mainelli 8  

13881Cavaglià (BI) 

 

 

OGGETTO: PROPOSTA AFFIDAMENTO DIRETTO PER I SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  

Con la presente formuliamo l’impegno per la sostituzione di un lavoratore per il periodo 1/3/2024 – 5/3/2024, per complessive 

26,2 ore ddi lavoro e quota di ferie e ex festività, nel dettaglio Synergie propone il seguente impegno di spesa: 

 

Importo di spesa             463,64 € 

 Costo del lavoro             453,42 € 

 Aggio                10,22 € 

 

 

Costo orario 

Livello - contratto Costo del lavoro Margine- Aggio agenzia Tariffa iva esclusa 

Area Operatori - 17,033 0,384 17,417 

 

Le tariffe applicate rimarranno invariate, salvo incremento del solo costo del lavoro a seguito di rinnovo del CCNL di settore, 

rinunciando Synergie all’incremento dell’aggio così come previsto dall’art. 60 del D.Lgs. 36/2023. 

 

ALTRI COSTI FATTURATI 

Ad ogni variazione retributiva derivante da rinnovo del CCNL o miglioramenti ad personam, le tariffe verranno automaticamente 

adeguate, Synergie Italia provvederà inoltre a fatturare il costo della rivalutazione degli istituti differiti. 

Eventuali altre tipologie di causali saranno adeguate alla tariffa oraria con l’applicazione della maggiorazione prevista dal CCNL. 

 

Qualsiasi altro costo sostenuto dalla APL scrivente, non previsto dal presente preventivo, in favore dei lavoratori somministrati 

sarà addebitato all'utilizzatore così come previsto dal D.lgs. 81/15. 

 

Il pagamento avverrà attraverso bonifico bancario a 30gg data fattura. 

 

Si segnala altresì che l’Utilizzatore (STAZIONE Appaltante) è tenuto per ogni risorsa inserita a provvedere a propri oneri e spese 

alla fornitura del vestiario, dei Dispositivi di protezione individuale (DPI), e ad effettuare la sorveglianza sanitaria (preventiva e 

periodica), oltre alla formazione sulla Sicurezza specifica.  

 

INFORMAZIONI SOCIETARIE 

 

Synergie Italia S.p.A. pone l’attenzione alle esigenze dei propri clienti e dei gestori dei servizi al cittadino (affidabilità del servizio, 
forte attenzione e riduzione dei disagi nei confronti dell’utenza), per questo ha consolidato le metodologie di approccio, 
focalizzandosi su un’organizzazione e gestione del servizio caratterizzata da Tempi ridotti di servizio, grazie alla presenza 
territoriale sull’ intero territorio nazionale, e Personale dedicato alla gestione complessiva degli appalti con numerosi anni di 
esperienza. La Divisione Pubblica Amministrazione si compone di professionalità altamente specializzate nelle normative 
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specifiche di ogni Regione. Tale Divisione assicura la gestione di processi complessi nel pieno rispetto dei dettami della 
legislazione in materia di accesso al pubblico impiego e Privacy, assicurando imparzialità, efficienza e certezza dei procedimenti.  
Inoltre, Synergie ha predisposto un moderno modello di gestione organizzativa che si basa sul rispetto della Legalità, qualità 
totale nel servizio e forte attenzione alla Sicurezza su lavoro. Questa impostazione è confermata dalle nostre Certificazioni di 
qualità:  
 

 Certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità UNI EN ISO 9001:2015; 
 Certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro UNI EN ISO 45001:2018; 
 Certificazione di Responsabilità Sociale SA8000; 
 Certificazione Parità di Genere secondo la prassi di riferimento 125:2022; 
 Certificazione del Sistema di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001:2015; 

 
Infine, siamo orgogliosi del possesso del rating di legalità: 3 stelle, che rappresentano il massimo 
ottenibile da parte delle aziende richiedenti. 
 

 
Torino 28.02.2024       Il legale rappresentante 

 
 
 
 
 

 


