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SYNERGIE

Spett.le

COMUNE DI CAVAGLIA’
via Mario Mainelli 8
13881Cavaglia (BI)

OGGETTO: OFFERTA PER SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Impegnativa di
spesa periodo dal 09-09-2024 al 28-09-2024~ Vs. Richiesta del 16/6/2024

Il sottoscritto Giuseppe Garesio, nato a Torino (TO) il 22/05/1954 e residente a Torino (TO) in Corso Spezia n. 31, Codice
Fiscale: GRSGPP54E22L219), in qualita di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante
della societa Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., con sede legale a Torino (TO) in Via Pisa n. 29, CAP 10152, P.l. e
C.F. n. 07704310015, Tel. 011.2876060, Fax 011.2478915, e-mail: ufficio.gare@synergie-italia.it, PEC:
ufficiogare@pec.synergie-italia.it, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

COMUNICA CHE
in applicazione del vostro CCNL, a decorrere dalla competenza di giugno 2024, aggiorneremo l'indennita di
vacanza. Le tariffe applicate saranno aggiornate in percentuale secondo I'incremento della stessa IVC rispetto
alla retribuzione mensile.
Procederemo inoltre ad addebitare gli arretrati per i mesi da gennaio a maggior 2024, qualora presenti e in
forza il/i somministrato/i.
OFFRE

Per la selezione e somministrazione di un profilo inquadrato al livello Operatore (ex A1) del CCNL REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI e relativa somministrazione le seguenti voci:

Operatore TARIFFA
Ordinaria 17,99 €/h

Si riporta di seguito il calcolo dell'impegno di spesa basato su Vs. indicazione, dal 09/09/2024 al 28/09/2024
a 36 ore settimanali:

N° Settimane 3,00

N° Ore Contrattuali Settimanali 36

N° Ore Contratto 108,00
Costo Synergie lva Esclusa €1.942,92
Di Cui AGGIO €41,04
Iva 22% Su Aggio €9,03
Totale Impegno Di Spesa Ilva Compresa €1.951,95

Sono compresinella tariffa oraria sopra esposta:
Oneri sicurezza pari ad euro 0,02 € orari; Oneri manodopera diretta Synergie 0,05 € orari.

La tariffa sopra esposta comprende:

la retribuzione mensile (comprende: retribuzione come da CCNL, L.V.C., indennita di comparto);
la quota di tredicesima;

la quota di TFR mensile;

i contributi previdenziali e assistenziali

la quota dovuta per il fondo Formatemp 4,00%;

la quota per I'Ente bilaterale Ebitemp 0,2%.

Ricerca e Selezione del personale;

Formazione Generale;

Gestione Amministrativa;
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La tariffa oraria indicata sara utilizzata per la rendicontazione di tutte le causali per tutte le ore lavorabili (ore
massime per il full time 36 ore x 52 settimane)

Ore ordinarie;

Permessi retribuiti in genere;

Ferie ed ex festivita come da CCNL,

Malattia/infortunio

| lavoratori dovranno godere le ferie maturate nel corso della missione al fine di non sforare
I'impegno di spesa. Seil contratto termina e rimangono delle ferie non usufruite, verranno fatturate a parte.

ALTRI COSTI FATTURATI

B Ad ogni variazione retributiva derivante da rinnovo del CCNL o miglioramenti ad personam, le tariffe verranno
automaticamente adeguate, Synergie Italia provvedera inoltre a fatturare il costo della rivalutazione degli
istituti differiti.
Eventuali altre tipologie di causali saranno adeguate alla tariffa oraria con I'applicazione della maggiorazione
prevista dal CCNL.
Qualsiasi altro costo sostenuto dalla APL scrivente, non previsto dal presente preventivo, in favore dei
lavoratori somministrati sara addebitato all'utilizzatore cosi come previsto dal D.lgs. 81/15.
L'iva applicata al solo aggio € pari al 22%
Il pagamento avverra attraverso bonifico bancario a 30gg data fattura.
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Synergie Italia S.p.A. pone I'attenzione alle esigenze dei propri clienti e dei gestori dei servizi al cittadino (affidabilita del servizio,
forte attenzione e riduzione dei disagi nei confronti dell’'utenza), per questo ha consolidato le metodologie di approccio,
focalizzandosi su un’organizzazione e gestione del servizio caratterizzata dai seguenti vantaggi:

B Tempiridotti di servizio grazie alla presenza territoriale sulla Regione PIEMONTE.

M Ppersonale dedicato alla gestione complessiva degli appalti con numerosi anni di esperienza, in primis presso le
nostre filiali nella Regione Piemonte e con la specializzazione in:

Divisione Pubblica Amministrazione: si compone di professionalita altamente specializzate nelle normative
specifiche di ogni Regione. Tale Divisione assicura la gestione di processi complessi nel pieno rispetto dei dettami
della legislazione in materia di accesso al pubblico impiego e Privacy, assicurando imparzialita, efficienza e certezza
dei procedimenti.

H  Divisione Politiche Attive del Lavoro: si compone di professionalita altamente specializzate nell’analisi e valutazione
dei programmi per la ricollocazione di personale.

Inoltre, Synergie ha predisposto un moderno modello di gestione organizzativa che si basa sul rispetto della Legalita, qualita totale
nel servizio e forte attenzione alla Sicurezza su lavoro.

Questa impostazione € confermata dalle nostre certificazioni, spesso oggetto di valutazione nelle gare d’appalto aggiudicate con il
criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, cosi come previsto dall’art. 108, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. (c.d.
Codice dei contratti pubblici), e precisamente:

Certificazione del Sistema di Gestione per la Qualita UNI EN ISO 9001:2015;
Certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro UNI EN ISO 45001:2018;
Certificazione di Responsabilita Sociale SA8000;
Certificazione Parita di Genere secondo la prassi di riferimento 125:2022;
Certificazione del Sistema di Gestione Ambientale UNI EN I1SO 14001:2015;
Infine, siamo orgogliosi del possesso del rating di legalita: 3 stelle, che rappresentano il massimo ottenibile da

3%

Rating

legalia Jedek  Parte delle aziende richiedenti.

L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.
Torino, 19-06-2024 Il legale rappresentante

Agenzia per il lavoro

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA - SEDE LEGALE: VIA PISA, 29 - 10152 TORINO - TEL. 011 235 94 99 - FAX 011 248 75 35
Autorizzazione Ministeriale Protocollo N. 1207 - SG - Capitale Sociale € 2.500.000,00 Interamente Versato -Partita IVA 07704310015
Registro Imprese TO 1999 - 80302 C.C.LA.A. TORINO - Numero Iscrizione REA 917734 - www.synergie-italia.it




COMUNE DI CAVAGLIA' - Prot 0005162 del 04/07/2024 Tit 1 C1l 1 Fasc

SYNERGIE

pe A ST TN
- - m
e R ':"

IIIIIIIIIIIIIW’?!?

C<ITACA9‘8430G5<<<<<<<<<<<<<<<
5605220n290522‘11A<<<<<<<<<<<‘
GM!ES10<<GIUS!PPE<<<(<<<<<(<<<

Agenzia per il lavoro

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA - SEDE LEGALE: VIA PISA, 29 - 10152 TORINO - TEL. 011 235 94 99 - FAX 011 248 75 35
Autorizzazione Ministeriale Protocollo N. 1207 - SG - Capitale Sociale € 2.500.000,00 Interamente Versato -Partita IVA 07704310015
Registro Imprese TO 1999 - 80302 C.C.LA.A. TORINO - Numero Iscrizione REA 917734 - www.synergie-italia.it




