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Spett.le  
COMUNE DI CAVAGLIA’ 
via Mario Mainelli 8 
13881Cavaglià (BI) 

 

OGGETTO: OFFERTA PER SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Impegnativa di 
spesa periodo anno 2025 – Vs. Richiesta del 11/11/2024  
 

A seguito della vostra richiesta di quotazione del servizio di somministrazione di lavoro, Synergie Italia Agenzia per il 
lavoro S.p.A., con sede legale a Torino (TO) in Via Pisa n. 29, CAP 10152, P.I. e C.F. n. 07704310015, Tel. 011.2876060, 
Fax 011.2478915, e-mail: ufficio.gare@synergie-italia.it, PEC: ufficiogare@pec.synergie-italia.it, 

OFFRE 

Per la selezione e somministrazione di un profilo inquadrato al livello Operatore (ex A1) e Istruttori (ex C1) del CCNL 
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI e relativa somministrazione le seguenti voci: 

 

Ora Ordinaria TARIFFA  

Operatore (ex A1) 17,97 €/h 

Istruttori (ex C1) 22,10 €/h 
 

Si riporta di seguito il calcolo dell’impegno di spesa, per entrambi i livelli, per l’intero anno 2025: 
 

 Operatore (Ex A2) Istruttore (Ex C1) 

Periodo Dal 01/01/2025 01/01/2025 

Periodo Al 31/12/2025 31/12/2025 

N° Settimane 52,00 52,00 

N° Ore Contrattuali Settimanali 36 36 

N° Ore Contratto 1.872,00 1.872,00 Totale Complessivo 

Costo Servizio Synergie Iva Esclusa € 33.639,84 € 41.371,20 € 75.011,04 

Di Cui AGGIO € 711,36 € 561,60 € 1.272,96 

Iva 22% Su Aggio € 156,50 € 123,55 € 280,05 

Totale Impegno Di Spesa Iva Compresa   € 33.796,34 € 41.494,75 € 75.291,09 
Sono compresi nella tariffa oraria sopra esposta:  
Oneri sicurezza pari ad euro 0,02 € orari; Oneri manodopera diretta Synergie 0,05 € orari. 

  

La tariffa sopra esposta comprende: 
 

 la retribuzione mensile (comprende: retribuzione come da CCNL, I.V.C., indennità di comparto); 
 la quota di tredicesima; 
 la quota di TFR mensile; 
 i contributi previdenziali e assistenziali  
 la quota dovuta per il fondo Formatemp 4,00%; 
 la quota per l’Ente bilaterale Ebitemp 0,2%. 
 Ricerca e Selezione del personale; 
 Formazione Generale; 
 Gestione Amministrativa; 
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La tariffa oraria indicata sarà utilizzata per la rendicontazione di tutte le causali per tutte le ore lavorabili (ore 
massime per il full time 36 ore x 52 settimane) 

 Ore ordinarie; 
 Permessi retribuiti in genere; 
 Ferie ed ex festività come da CCNL, 
 Malattia/infortunio 

I lavoratori dovranno godere le ferie maturate nel corso della missione al fine di non sforare 
l'impegno di spesa. Se il contratto termina e rimangono delle ferie non usufruite, verranno fatturate a 
parte. 

 

ALTRI COSTI FATTURATI 
 Ad ogni variazione retributiva derivante da rinnovo del CCNL o miglioramenti ad personam, le tariffe verranno 

automaticamente adeguate, Synergie Italia provvederà inoltre a fatturare il costo della rivalutazione degli 
istituti differiti. 

 Eventuali altre tipologie di causali saranno adeguate alla tariffa oraria con l’applicazione della maggiorazione 
prevista dal CCNL. 

 Qualsiasi altro costo sostenuto dalla APL scrivente, non previsto dal presente preventivo, in favore dei 
lavoratori somministrati sarà addebitato all'utilizzatore così come previsto dal D.lgs. 81/15. 

 L’iva applicata al solo aggio è pari al 22% 
 Il pagamento avverrà attraverso bonifico bancario a 30gg data fattura. 

_____________________________________________________________________________________ 
Synergie Italia S.p.A. pone l’attenzione alle esigenze dei propri clienti e dei gestori dei servizi al cittadino (affidabilità del servizio, 
forte attenzione e riduzione dei disagi nei confronti dell’utenza), per questo ha consolidato le metodologie di approccio, 
focalizzandosi su un’organizzazione e gestione del servizio caratterizzata dai seguenti vantaggi: 

 Tempi ridotti di servizio grazie alla presenza territoriale sulla Regione PIEMONTE. 
 Personale dedicato alla gestione complessiva degli appalti con numerosi anni di esperienza, in primis presso le 

nostre filiali nella Regione Piemonte e con la specializzazione in:  
 Divisione Pubblica Amministrazione: si compone di professionalità altamente specializzate nelle normative 

specifiche di ogni Regione. Tale Divisione assicura la gestione di processi complessi nel pieno rispetto dei dettami 
della legislazione in materia di accesso al pubblico impiego e Privacy, assicurando imparzialità, efficienza e certezza 
dei procedimenti. 

 Divisione Politiche Attive del Lavoro: si compone di professionalità altamente specializzate nell’analisi e valutazione 
dei programmi per la ricollocazione di personale. 

Inoltre, Synergie ha predisposto un moderno modello di gestione organizzativa che si basa sul rispetto della Legalità, qualità totale 
nel servizio e forte attenzione alla Sicurezza su lavoro. 

Questa impostazione è confermata dalle nostre certificazioni, spesso oggetto di valutazione nelle gare d’appalto aggiudicate con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, così come previsto dall’art. 108, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. (c.d. 

Codice dei contratti pubblici), e precisamente: 

 Certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità UNI EN ISO 9001:2015; 
 Certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro UNI EN ISO 45001:2018; 
 Certificazione di Responsabilità Sociale SA8000; 
 Certificazione Parità di Genere secondo la prassi di riferimento 125:2022; 
 Certificazione del Sistema di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001:2015; 

Infine, siamo orgogliosi del possesso del rating di legalità: 3 stelle, che rappresentano il massimo ottenibile da 

parte delle aziende richiedenti. 

L’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 
 

Torino, 13-11-2024       ufficio Gare 
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